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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

“Edital de Concurso Publico, de provas, para
preenchimento de vagas no Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
TOCANTINOPOLIS.”

O MUNICIPIO DE TOCANTINOPOLIS, Estado do Tocantins, através de sua
Comissao Organizadora de Concurso Publico, designada pelo Decreto n® 258, de 23 de
junho de 2010, e em cumprimento ao que estabelece o art. 37, Inciso Il da Constituicao
Federal, e ao Termo de Ajuste de Conduta firmado com a Procuradoria do Trabalho onde
o0 Municipio se comprometeu a regularizar seu Quadro de Pessoal, torna publico que
estarao abertas, no periodo de 28 de junho a 09 de julho de 2010, as inscri¢gdes para o
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, conforme EDITAL N° 001/2010, para
preenchimento de vagas no seu Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, observadas

as condi¢bes a seguir:

CAPITULO |
DAS INSCRIGOES

1. As inscricdbes deverdo ser feitas via internet atravées do site
www.municipioassessoria.com.br, no periodo de 28 de junho a 09 de julho de 2010.

1.1 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelos Correios, fac-simile,
transferéncia eletronica, ordem de pagamento ou outro meio que nao seja através
de depdsito identificado, ou fora do periodo de inscrigdo (das 08 horas de 28 de
junho de 2010 as 16 horas de 09 de julho de 2010) ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste edital.

1.1.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

1.1.2. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o
depdésito identificado, até a data-limite do encerramento das inscri¢gdes. Atengao
para o horario bancario. O depésito identificado devera ser feito nas agéncias
do “Banco _do Brasil, Agq:08.10-9, Conta Corrente: 24.422-8— Prefeitura de
Tocantinépolis- Concurso Publico 001/2010”.

1.1.3. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do
depdsito identificado referente a taxa no valor da sua inscricdo. A pesquisa para
1
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acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.municipioassessoria.com.br, no link concurso em andamento, a partir de
72 (setenta e duas) horas ap6s o encerramento do periodo das inscricbes. Caso
seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com a
empresa realizadora do certame, através do telefone: (63) 3213.3230, para
verificar o ocorrido.

1.1.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

1.1.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigao.

1.1.6. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste edital, terd sua inscrigao
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

1.1.7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Tocantindpolis
o direito de excluir do concurso publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

1.1.8. No ato da inscricao ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes do capitulo “DA NOMEACAO E POSSE”, sendo obrigatéria a sua
comprovagao quando da convocagdo para posse, sob pena de exclusdo do
candidato do concurso publico.

1.1.9. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal qualquer cépia de documento
de identidade.

1.1.10. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site www.municipioassessoria.com.br,

b) localizar no site o “link” correlato ao concurso publico;

c) ler, na integra, o respectivo edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscrigcao;

d) transmitir os dados da inscrigao;

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de depdsito identificado de
acordo com o item 1.1 e 1.1.14. deste edital, até a data-limite para encerramento
das inscri¢des.

1.1.11. Apés as 16 horas (horario de Brasilia) do dia 09 de julho de 2010, a
ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

1.1.12. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo pela internet implicara a
nao efetivacdo da inscrigao.
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1.1.13 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a aceitagao das regras
e condigcdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

1.1.14 Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita nas
agéncias bancarias, nos seguintes valores :

a) Nivel Fundamental Incompleto - R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
b) Nivel Fundamental Completo - R$ 45,00 (quarenta e cinco reais);
c) Nivel Médio — R$ 60,00 (sessenta reais)

d) Nivel Superior — R$ 80,00 (oitenta reais)

1.1.15 Se portador de deficiéncia, o candidato devera enviar via fax : (63) 3213.3230 até a
data de 09 de julho de 2010, o laudo médico original ou cépia simples, emitido nos
ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a classificagdo correspondente ao Cédigo Internacional de Doencgas
(CID-10).

1.1.16 Fica assegurado o direito a inscrigdo no concurso publico, aos candidatos que
tiverem o Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Médio Incompleto e Superior
Incompleto, ficando ressalvados que os aprovados somente serdo nomeados
mediante a comprovagao de conclusao do curso de acordo com a escolaridade e
documentos exigidos no Anexo | e lll do Edital,;

1.1.17 No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio
candidato, sendo considerada sem efeito a inscricdo se o cheque for devolvido por
qualquer motivo;

1.1.18 No ato da inscricdo, o candidato somente podera optar por um dos cargos
oferecidos, devendo efetuar uma Unica inscricao.

1.1.19 O comprovante de inscricdo devera ser impresso no site da empresa
realizadora do certame apés a homologacao das inscrigoes;

1.1.20 — O candidato so6 realizara sua prova com a apresentacdo do comprovante de
inscrigao e de documento de identidade com foto.

1.1.21 Em nenhuma hipétese apoés efetivada a inscrigdo nos termos deste edital, sera
aceito pedido para alteragao de cargo ou devolugéo da importancia da taxa de inscri¢céo;

ISENCAO DE INSCRICAO PESSOAS CARENTES

1.21 - Nao havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto aqueles que sejam
pobres e que:

a) Comprovem ter renda familiar per capita inferior a 01 (um) salario minimo;

b) Comprovem encontra-se desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego.
Para isto, sera necessaria a apresentacao de copia autenticada na pagina de identificacdo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com nimero e série, como também
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a copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admissado e de
demissao do ultimo emprego, em Cartério, ou apresentar a copia acompanhada do
documento original.

c) O futuro candidato devera comprovar a renda familiar ndo superior a 01 (um) salario
minimo vigente, condicdo a ser confirmada por meio da apresentacdo de copia
autenticada do contracheque de um dos ultimos trés meses ou de outro documento de
comprovacao de renda, referente ao mesmo periodo, de todos os membros da familia,
incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante.

d) O candidato devera apresentar o Requerimento de Isengcdo da Taxa de Inscrigdo
(Anexo V) em uma via assinado, juntar os documentos necessarios e enviar via fax (63)
3213.3230, para a empresa realizadora do certame. O requerimento juntamente com os
documentos devera ser enviado até o dia 02 de julho de 2010 para o fax acima indicado.

e) Os documentos pertinentes a isengcdo da taxa de inscricdo serdo analisados pela
Comissao Organizadora do Concurso e pela empresa contratada.

f) O resultado da analise dos pedidos de isengao sera divulgado até o dia 05 de julho de
2010 no endereco eletrdbnico www.municipioassessoria.com.br

g) Do indeferimento do pedido de isengéo, cabera recurso a Comissao Organizadora do
Concurso no prazo de dois dias Uteis.

DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

1.1. 22 Dos cargos disponiveis para este certame, ficam reservados 5% (cinco por cento)
para as pessoas portadoras de deficiéncia;

1.1.23 As pessoas portadoras de deficiéncia, & assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do
cargo;

1.1.24 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais Cocursados com estrita observancia da ordem
classificatoria;

1.1.25 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos, no que se refere a: conteudo de provas, avaliagao,
critérios de aprovagao, horario, local de aplicagao das provas e nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

1.1.26 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricdo, declarar essa
condicao sob pena de perder o direito em eventual recurso sobre sua situacao;

1.1.27 Sera eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia ndo seja
constatada;

1.1.28 Serdao consideradas como deficiéncias aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os
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critérios médicos de capacitagéo laboral, conforme Art. 4° do Decreto Federal 3.298, de
20 de dezembro de 1.999;

1.1.29 Nao serdao considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual ou
auditiva passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

CAPITULO li
DAS PROVAS

2.1 As provas serao realizadas no dia 22 de agosto de 2010, em local e horario a ser
amplamente divulgado logo apdés o encerramento das inscrigbes através de
publicacdo no Placar da Prefeitura Municipal e através do site
www.municipioassessoria.com.br na data estipulada no Cronograma de Atividades.

2.2 Este concurso constara das seguintes provas:
a) Nivel Fundamental Incompleto: provas objetivas apenas;
b) Nivel Fundamental Completo: provas objetivas apenas;
c) Nivel Médio Completo — provas objetivas apenas;
d) Nivel Superior Completo — provas objetivas apenas

2.3 As provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério, com duragéo
maxima de 04 (quatro) horas, conforme a seguir discriminada:

2.3.1 NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

Lingua Portuguesa;
Matematica
Conhecimentos gerais;

a
b
c
d) Conhecimentos especificos.

)
)
)
)

2.3.2 NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica

c) Conhecimentos gerais;

d) Conhecimentos especificos.

2.3.3 NiVEL MEDIO:

a) Lingua Portuguesa;

b) Matematica

c) Conhecimentos gerais;

d) Informatica

e) Conhecimentos especificos.
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2.3.4 NIVEL SUPERIOR:

a
b
c) Informatica
d

)
)
)
)

Lingua Portuguesa;
Conhecimentos gerais;

Conhecimentos especificos

PONTUAGAO DAS PROVAS

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

4.1 Para os cargos de Nivel Superior, a prova objetiva valera 10,0 pontos da seguinte

forma:

4.1.1 ETAPA UNICA - constituida de Prova Objetiva (multipla escolha),

contendo 50

(cinqlenta) questdes, cada uma com quatro alternativas A, B, C e D, assim

divididas:

4.1.2 Lingua Portuguesa lll (15 questdes),

Conhecimentos Gerais (10 questdes) e

Informatica (05 questbes), conhecimentos especificos (20 questdes), de carater
eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

a) Lingua Portuguesa Illl — 15 questbes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 3,0

pontos;

b) Conhecimentos Gerais — 10 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 2,0

pontos;

c) Informatica — 5 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-totalizando 1,0 pontos;

d) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos cada, sub-
totalizando 4,0 pontos.
TOTAL de 10,0 pontos.

ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (multipla escolha),

NiIVEL MEDIO COMPLETO

(cinglenta) questdes assim divididas:

Lingua Portuguesa Il (10 questdes),

Gerais (05 questoes),

contendo 50

Matematica (10 questbes), Conhecimentos

Nocoes de Informatica (05 questdes) e Conhecimentos
Especificos (20 questdes), de carater eliminatério e classificatério, obedecendo a
seguinte atribuicdo de pontos
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Lingua Portuguesa — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Matematica — 10 questdes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 2,0 pontos;
Conhecimentos Gerais — 05 questdes valendo 0,2 pontos , subtotalizando 1,0 ponto;
Nocoes de Informatica — 05 questdes valendo 0,2 pontos, subtotaliando 1,0 ponto
Conhecimentos Especificos — 20 questbes valendo 0,2 pontos, subtotalizando 4,0
pontos

TOTAL - 10,0 pontos

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

7.1 - ETAPA UNICA - constituida de Provas Objetivas (multipla escolha), contendo 50
(cinqlienta) questdes assim divididas:

a) Lingua Portuguesa (10 questdes), Matematica (10 questdes), Conhecimentos
Gerais (10 questbes) e Conhecimentos Especificos (20 questdes), de carater
eliminatério e classificatério, obedecendo a seguinte atribuicdo de pontos:

b) Lingua Portuguesa — 10 questbes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0
pontos;

c) Matematica — 10 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando 2,0 pontos;

d) Conhecimentos Gerais — 10 questbes valendo 0,2 pontos , sub-totalizando 2,0
pontos;

e) Conhecimentos Especificos — 20 questdes valendo 0,2 pontos, sub-totalizando
4,0 pontos - TOTAL — 10,0 pontos

7.2 - A prova de Conhecimentos Especificos versara sobre conhecimentos relacionados
ao cargo ao qual o candidato pretende concorrer;

7.3 Para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental Completo, s6 terdo
validade as questdes que estiverem corretamente assinaladas na folha resposta. Para
os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, as respostas deverdo ser marcadas na
propria prova uma vez que, nao possuem folha de resposta.

7.4 Para os candidatos a vaga nos cargos do Nivel Superior, Médio e Fundamental
Completo, apos resolver todas as questdes do caderno de provas, o candidato
devera transcrevé-las para a Folha de Respostas que sera entregue uma hora apos o
inicio, sendo a transcri¢cao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5A0 término da prova os candidatos aos Cargos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, deverao devolver o caderno de provas e a Folha de
Respostas aos fiscais de suas respectivas salas. Os candidatos ao Nivel
Fundamental Incompleto deverédo devolver apenas o caderno de provas.
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7.6 A Folha de Respostas entregue aos candidatos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental Completo, ndo podera ser substituida, sendo o documento oficial para
afericao.

7.7 O caderno de provas servira apenas como rascunho para os candidatos ao Nivel
Superior, Médio e Fundamental Completo.

7.8 Para cada questao havera apenas uma alternativa correta.

7.9 Cada questdo sera composta de quatro alternativas, a qual o candidato escolhera
uma alternativa apenas.

7.10

7.1

712

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19
7.20

Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas, bem como questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos das marcacoes feitas incorretas.
N&do sera permitido qualquer tipo de consulta: de livros, apontamentos ou
anotagbes, assim como o uso de calculadoras, equipamento eletronico, de
comunicacao ou outros meios que possam favorecer um candidato em detrimento
de outros, inclusive a comunicagao entre candidatos.
O candidato devera observar atentamente todas as instru¢gdes constantes das
provas, nao cabendo reclamagdes posteriores.
Serao consideradas erradas as alternativas ndo assinaladas, rasuradas, duplas ou
erroneamente assinaladas na folha de respostas.
O preenchimento da folha de respostas €& de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera ater-se as instrucbes nela contidas.
O nao comparecimento do candidato para a realizagao das provas, na data e hora
previstas, importara na sua automatica exclusdo do concurso.
O candidato devera comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha, ndo sendo permitido a entrada apds o horario.
Os demais materiais, tais como, celulares, bolsas, livros, serdo acomodados em
lugar reservado na sala onde o candidato fara sua prova.
Somente sera admitido a sala de aplicagcao das provas o candidato que
estiver munido de documento de identificagdo pessoal com foto, no original,
e do respectivo comprovante de inscricdo. Os documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza, a identificagdo do candidato.
Nao havera aplicacédo de prova fora dos locais e datas preestabelecidos.
Sera excluido do concurso candidato que:
a) se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento do fiscal;
b) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizando-se de livros, notas, apontamentos, impressos
ou equipamentos eletrénicos nao fornecidos pela Comissao do Concurso;
c) apresentar-se apos o horario determinado para o inicio da prova intelectual;
d) nao devolver o caderno de provas ao término das provas( Fundamental
Incompleto);
e) perturbar de qualquer forma a ordem dos trabalhos;

f) praticar incorregdes ou descortesia para com qualquer dos membros da

comissao e seus auxiliares e fiscais;
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O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala de realizagdo das provas
apos 60 (sessenta) minutos do inicio destas, devolvendo todo o material que lhe
foi entregue no inicio da provas.

Sera considerado reprovado o candidato que nao obtiver no minimo 50%
(cingUienta por cento) do total dos pontos.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em cada
sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido ou o periodo
para realizagdo das mesmas se tenha encerrado.

O candidato apés o término de sua prova nao podera permanecer no interior
do local de realizacao das provas.

O candidato podera levar sua prova desde que permane¢a na sua sala até 30
(trinta) minutos antes do término de sua prova.

CAPITULO IlI
DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

8.1 A classificagao dos candidatos aprovados e habilitados aos cargos observara a ordem
decrescente da média final para cada cargo, apurada nos termos fixados neste Edital;

8.2 O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso). Persistindo o empate,
tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

O 0O T QO
~— — — — —

D

obtiver maior aproveitamento na prova Especifica do seu cargo;
obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;

obtiver maior aproveitamento na prova de Informatica;

obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais.

8.3 - No caso dos candidatos de Nivel Fundamental Incompleto, apds ser analisado a

“, 0 “,n

alinea “c” do item anterior, a classificagdo passa para a alinea “e”, uma vez que, para os
cargos desse nivel ndo ha prova de informatica.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposigao de recursos sera de 02 (dois) dias, contados da divulgagao
oficial dos respectivos gabaritos e resultados das provas do concurso ou da decisao
recorrenda, tendo como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiente, conforme
modelo Anexo IV.

9.2 O recurso interposto fora do prazo nao sera em hipotese alguma reconhecido.




s

W e do Tude. |
{ %" /ﬁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE :

flocaintinopolis

AoM.: 20002012 Cecdcde “de Todos

9.3 Os recursos sobre gabaritos, questdes e aplicagao das provas, resultados das
provas, indeferimento de inscricao, desclassificagdo, reprovacao e exclusao de
candidatos do concurso, deverao ser dirigidos a Comissao do Concurso e
protocolizados na Secretaria de Administracdao da Prefeitura, devidamente
fundamentados, constando o nome do candidato, numero de inscrigdo e cargo a
que concorre, além de enderec¢o para correspondéncia.

9.4 Cada candidato somente podera recorrer em relagao a sua proépria prova.

9.5 Nos recursos e pedidos de revisdo aceitos pela comissao, o candidato recebera
a copia do seu cartao resposta e de sua prova conforme o cargo.

9.6. Os recursos deverado constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente
indeferidos os que forem protocolados fora do prazo e, que, ndo contenham fatos novos
ou que se baseiem em razdes subjetivas.

9.6 Nao serdo aceitos recursos desprovidos de fundamento, sem clareza e objetividade
ou encaminhados por fax-simile, e-mail ou outro meio eletrénico.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO E POSSE

10.1 O provimento de cargos obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados e habilitados, observada a necessidade e conveniéncia da Administragao
Municipal, desde que considerados aptos em inspec¢ao de saude, de carater eliminatério,
a ser realizado por profissionais designados pela Prefeitura Municipal.

10.2 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagao do ato de nomeagao,
sendo tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos ndo empossados no prazo referido,
salvo prévio deferimento, a requerimento, de prorrogagéao de posse.

10.3 Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato nomeado:

| — Documentos de Identificagao e fiscal:

a) Copia autenticada do Documento de Identidade comprovando ter 18 anos na
data da posse;

b) Cépia autenticada do CPF;

c) Copia autenticada da Certiddao de Nascimento ou de casamento, conforme o
caso;

d) Copia autenticada de certiddo de nascimento de filhos, se houver;
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e) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Criminal da Justica Comum da
Comarca do Municipio que comprove néo registro de antecedentes criminais,
ou nao ter sofrido penalidade por pratica de atos desabonadores;

f) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais, emitidos pela Secretaria
Municipal de Finangas do Municipio de Tocantinépolis/TO;

Il - Documentos Pessoais:

a) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagao do ultimo
pleito;

b) Copia autenticada do Certificado de Reservista (ou comprovante de
adimpléncia com o servigo militar), se homem;

c) Declaragdo do aprovado de ndo ter sido demitido, anteriormente, a bem do
servico publico;

d) Declaragao de bens, na forma da lei, conforme modelo constante do anexo IX;

e) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo publico, na forma do que dispde
o art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicao Federal;
(obs.: Caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungédo publica em
qualquer esfera de governo, trazer declaragao constando o nome do cargo,
carga horaria e horario de trabalho emitida pelo Chefe do Setor de RH do
6rgao)

f) Comprovante de enderego residencial (conta de agua, energia elétrica ou de
telefone);

g) 02 (duas) fotos %, sendo atuais e coloridas;

h) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, para os cargos que necessitarem
da mesma.

lll - Documentos Escolares:
a) 02 Copias autenticadas do Diploma ou certificado de conclusdo do curso
correspondente ao cargo.

IV — Exames Médicos:

a) Comprovante de vacina contra febre amarela;

b) Eletrocardiograma (ECG), acompanhado de Laudo Médico;

c) Exame Machado Guerreiro;

d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

10.4 Nao sera deferida a posse ao candidato que deixar de apresentar qualquer dos
documentos acima exigidos.

10.5 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos fixados nas alineas

do item “10.3”, do presente capitulo, serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e
nomeados.
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10.6 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias sem
apresentacado do documento original.

10.7 O candidato convocado para posse, que nao assumir no prazo da convocacao, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o0 classificado
imediatamente subsequente.

10.8 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscrigéo e eliminagao do candidato do Concurso Publico.

10.9 Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, nao
sera admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdo de Administracdo Publica, que
tenha sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

10.10 O CANDIDATO CLASSIFICADO NO CONCURSO PUBLICO, PODERA SER
DESIGNADO PARA PRESTAR SERVICOS EM QUALQUER LOCALIDADE DO
MUNICIPIO, INCLUSIVE NA ZONA RURAL, DE ACORDO COM O INTERESSE DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL.

10.11 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentagado completa, perdera automaticamente o direito a posse.

10.12 A qualquer tempo que sejam constatadas informag¢ées fraudulentas, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico e no caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

10.13 A Administracdo Municipal convocara os aprovados, obedecendo aos critérios
deste Edital, mediante Edital de Chamamento, o qual sera publicado no placar da
Prefeitura Municipal de Tocantinépolis, localizado na sede da Prefeitura local.

CAPITULO VI
DAS DIPOSIGOES FINAIS

11.1 - O concurso sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tocantinépolis, Plano de Cargos e Salarios Municipal, pelas normas Constitucionais
aplicaveis e regras do presente Edital e demais normas atinentes.

11.2 A homologagao do resultado final do concurso publico, mediante expedi¢cao de
Decreto especifico cabera ao Prefeito do Municipio e serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Tocantins, constando dela apenas os candidatos aprovados.
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11.3 O presente concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologagéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse publico.

11.4 Todas as convocacgoes, avisos, gabaritos, resposta de recursos, e resultados
serdo publicados no placar da Prefeitura Municipal e através do site
www.municipioassessoria.com.br, ficando a Comissao do Concurso, desobrigada
de fazer comunicagodes individuais aos candidatos.

11.5 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigoes estabelecidas no Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.6 Os cargos, fungbes, salarios, carga horaria, escolaridade, niumeros de vagas e
demais informagdes, constam nos Anexo I, Il e lll que sao partes integrantes deste edital.

11.7 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado
em concurso publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira, nos termos do Inciso IV do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

11.8 As nomeacbes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orgcamentarios e financeiros.

11.9 A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeacao, mas esta quando se der,
respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos.

11.10 Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas através de
afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e através do site:
Www.municipioassessoria.com.br

11.11 A Prefeitura Municipal de Tocantinépolis/TO ndo se responsabiliza pelo
fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
esse Concurso.

11.12 - Decorridos o prazo recursal, publicado o Resultado Final do Concurso Publico e
sua Homologagao no Placar da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Estado, e ndo
estando pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas dos candidatos serdo
incineradas.

11.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso, ouvido o Chefe do
Poder Executivo Municipal.

TOCANTINOPOLIS/TO, em 23 de junho de 2010.
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FABION GOMES DE SOUSA Lilian Abi-Jaudi Brandao
Prefeito Municipal Presidente da Comissao

Shirley Alves Costa

Presidente da Comissao Acompanhamento do Concurso Publico

CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

Eventos Basicos Datas
01. Inscri¢cdes 28/06 a 09/07/2010
02. Publicagao dos nomes dos candidatos inscritos e Homologagao
das Inscrigbes no Placar da Prefeitura Municipal de Tocantindpolis
e através do site: www.municipioassessoria.com.br e demais
locais de afluéncia publica (Camara Municipal, Férum e Colégios) Até 23/07/2010

03. Publicacdo dos Locais de Realizacdo das Provas constando o
nome do Candidato, numero da Inscrigdo, cargo e sala.

Ate 18/08/2010

04. Aplicagao das Provas Obijetivas Dia 22/08/2010
05. Divulgacdo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas Até
23/08/2010
06. Prazo para recurso contra gabarito provisérios 25/08/2010
07. Divulgacao do Gabarito Definitivo 26/08/2010
08. Divulgacado do Resultado Provisério de todos os candidatos
inscritos no certame Até 02/09/2010
09. Interposi¢ao de recursos contra as resultado provisério Até 04/09/2010
10. Divulgacéo dos Resultados Finais Até 08/09/ 2010
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ANEXO |
DO REGIME JURIDICO, DOS CARGOS, ATRIBUI(}()ES GENERICAS, REQUISITOS

ACADEMICOS E PROFISSIONAIS, PARA INVESTIDURA NO CARGO, QUADRO DE
VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIOS E VANTAGENS.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da
Administragao ligadas a assisténcia social, respeitadas a formagao e legislagao
profissional e os regulamentos do Servico.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

CURSO ESPECIFICO: Curso Superior em Servico Social.

SALARIO:RS$ - 2.020,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Farmacéutico Bioquimico e Farmacéutico Nasf

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos pela populagdo; educar a
populagdo e informar aos profissionais da Equipe de Saude da Familia (ESF)
sobre o uso racional de medicamento; gerenciar o setor de medicamentos;
planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito de saude publica e treinar os recursos humanos envolvidos na assisténcia
farmacéutica.

Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados; analisa substancias, materiais e produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
féormulas estabelecidas para atender as receitas - médicas, odontolégicas e
veterinarias; executar outras atribuicbes afins. Colher material para exames
laboratoriais;executar analise clinica ou outras dentro de sua competéncia; realizar
testes e proceder a sua leitura; elaborar, interpretar e assinar laudos; manter os
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dispositivos de medicdo e calibragdo devidamente verificados e calibrados;
executar atividades de desinfecgao e esterilizacéo; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamentos e de dependéncias do laboratério; responsabilizar-se
pela equipe auxiliar necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
solicitar e controlar materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do
laboratério; treinar os servidores do laboratério; integrar a equipe de saude.
Responsavel pela Farmacia Basica, recebendo remédios e distribuindo aos
paciente, conforme prescricdo médica.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, com registro profissional

CURSO ESPECIFICO: Formacéao de Nivel Superior completo na area e registro
no orgéo de classe competente.

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

SALARIO: R$ 2.020,00

CARGA HORARIA: 40horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Enfermeiro PSF

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou
coletiva; efetuar visitas domiciliares a pacientes quando solicitado; participar do
desenvolvimento de atividades de promocao da saude e prevencao de doencas;
executar outras atribuicées afins.Profissional da enfermagem integrante da equipe
de Saude da Familia para a desenvoltura das atribuicdes preconizadas neste
Programa de Saude da Familia — PSF, com ajuste através de convénio com
demais entes estatais.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro

CURSO ESPECIFICO: Enfermagem

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO:R$ 2.020,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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CARGO: Médico (Clinico Geral )

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Prestar os atendimentos médicos estabelecidos para o Médico Generalista;

Prestar atendimento médico, examinar pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os
aos servicos de maior complexidade quando necessario;

Executar atividades meédico-sanitarias, clinicas, procedimentos cirurgicos,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area;

De atuacdo, desenvolvendo agcdes que visem a promogao, prevencao e
recuperagao da saude da populacéo;

Participar de equipe profissional na elaboragcdo de diagndstico de saude,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a
situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de propriedades nas
atividades a serem implantadas;

Estabelecer a caracterizagdo de nexo-causal em acidentes de trabalho e
doencas, bem como quantificagdo das sequelas;
Elaborar normas de pericia na avaliacdo do médico;

Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgaos
implicados no tocante a inquéritos, levantamento de doencas de natureza néao
ocupacional,

Propor acréscimos, exclusbes e modificagcbes na legislacdo atinente,
levando ao conhecimento do Departamento de Seguranga do Trabalho as novas
situacdes, sugerindo medidas disciplinadoras e solugdes;

Efetuar analise e enquadramento de casos de beneficios referentes a
custeio de tratamento de servidores ou pensionistas;
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Coordenar procedimentos médicos periciais resultantes de convénios
firmados pelo Estado com atividades publicas e privados;

Participar de reunides cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas
sobre atividades médicas periciais, bem como promover a reciclagem e
aprimoramento técnico peridédico do pessoal médico;

Executar ou orientar pericias médicas legais;

Realizar ou orientar necropsias;

Fornecer laudos médicos legais;

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Mental Treinavel,
Deficiéncia Mental Educavel e Deficiéncia Multipla;

Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario;

Proferir palestras educativas;

Participar de elaboracao do plano do setor de saude;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro

CURSO ESPECIFICO: Medico Clinico Geral

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinopolis
SALARIO:R$ 2.500,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Médico PSF

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
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meédica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promoc¢do da saude e
prevencao das doencgas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo;
valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo
terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da
organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames medicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
Atencao Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagcdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar
internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; assumir responsabilidade técnica da
Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Profissional da medicina
integrante da equipe de Saude da Familia para a

desenvoltura das atribuigbes preconizadas neste Programa de Saude da Familia —
PSF, com ajuste através de convénio com demais entes estatais.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro

CURSO ESPECIFICO: Medicina

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO:R$ 6.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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CARGO: Médico Cirurgiao Geral

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando
orientacbes. Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida,
inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos.
Analisar e interpretar exames complementares de laboratorios para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico. Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagdo.Desempenhar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + Registro

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 3.000,00

CURSO ESPECIFICO: Medicina + Curso de Especialista na area
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentacéo e nutricao
merenda escolar; planeja e elabora cardapios, baseando-se na observagdo da
aceitacao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
preparacdo dos mesmos, para oferecer alimentos com composicéo equilibrada de
nutrientes, acompanha o trabalho de pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
zela pela ordem e manutengéo de boas condi¢des higiénicas Prestar atendimento
dietoterapico a enfermos, elaborando diagndsticos nutricionais dos pacientes,
através de métodos e técnicas de avaliagdo nutricional; Prescrever a dieta do
paciente com base na avaliagdo nutricional e também no diagndstico clinico,
qualificando e quantificando sua composi¢gao quimica, a oferta energética, os
alimentos integrantes da redagao alimentar e sua forma de preparo e ingestao;
Plantar, implantar, executar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional,
Acompanhar e orientar os servicos de alimentagcdo em creches e 6rgaos da
administracao estadual;
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Pesquisar informacdes técnicas, especificas e preparar, para divulgagao, informes
sobre higiene de alimentagdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos,
quantitativos e qualitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos
pela administragao estadual,

Participar do planejamento e execugdo de programas de treinamento para
nutricionista, pessoal auxiliar e estagiarios;

Efetuar o registro das pessoas que recebem refeicbes fazendo anotagcbes em
formularios apropriados, para estimar o custo médico da alimentacéo;

Executar programas sociais nos aspectos de saneamento basico, educacgao
alimentar e organizacéo rural;

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISTOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau completo + registro profissional

CURSO ESPECIFICO: Nutricao

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

SALARIO: R$ 2.020,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Médico Ortopedista

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atuar com todas as atividades ligadas a area de ortopedia no Hospital Municipal e
Postos de Saude. Atuar no atendimento em ambulatério na parte de ortopedia.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro Profissional

CURSO ESPECIFICO: Titulo de especializacdo em Ortopedia
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO:R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.
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CARGO: Médico Ginecologista

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando
orientagcbes. Prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida,
inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos.
Analisar e interpretar exames complementares de laboratorios para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico. Executar outras tarefas correlatas com a
formacdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servigcos a populagdo na area de
ginecologia. . Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo de Médico
Ginecologista.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro profissional

CURSO ESPECIFICO: Titulo de especializacdo em Ginecologia
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO:R$ 3.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Cirurgido Dentista Saude Bucal

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1. realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal,

2. realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

3. realizar a atengao integral em saude bucal (promogao e protegao da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
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4. encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

5. coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢ao da saude e
a prevencao de doengas bucais;

6. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

7. contribuir e participar das atividades de Educag¢ao Permanente do THD,
ACD e ESF;

8. realizar supervisado técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

9. Diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos cirurgicos para promover e recuperar a saude
bucal.Desempenhar outras atividades correlatas do cargo.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro no CRO

CURSO ESPECIFICO: Titulo de especializacao da area
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO:R$ 2.020,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Fisioterapeuta

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimento fisioterapeuta dos
educandos, dando parecer em diagnostico; Atender educandos que necessitem de
reabilitacdo ou reeducacao fisioterapeuta, encaminhados para servicos ou
profissionais especificos, quando necessario; Orientar o corpo docente e
administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de
acordo com as necessidades do aluno; Orientar a familia quanto a atitudes e
responsabilidades e no processo de educacdo ou reabilitacdo do educando;
Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagao; Acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de
atendimento em Educacdo Especializada; Estudos de casos, atendimentos e
encaminhamentos de educandos; Participar e contribuir junto @ comunidade em
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programas de prevencao, identificagcdo, eninhcamamento e atendimento de
educandos portadores de necessidades especiais; Realizar assessoramento
psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando
portador de necessidades especial; Participar em reunides de estudo de casos
com profissionais afins; Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° Grau + Registro Profissional

CURSO ESPECIFICO: Fisioterapia

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 2.020,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Psicélogo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Realizar exames psicolégicos em pacientes, pesquisar e diagnosticar, no
ambiente de trabalho, as causas psicolégicas das falhas, deficiéncias e baixa
produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes para avaliagao de nivel
mental, personalidade, aptidées especificas, motricidade e outros requisitos com
vistas a orientagao ou selegédo e ajustamento do individuo ao trabalho; promover
interagdo entre os varios setores da administragdo, procurando obter maior
produtividade e maior satisfagdo do individuo no trabalho; executar outras
atividades correlatas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + Registro Profissional
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 2.020,00

CURSO ESPECIFICO: Psicologia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.
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CARGO: Fonoaudidélogo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral empregando
técnicas proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, - auditivo e de
diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; executar
outras atribui¢ées afins.Prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e
de emergéncia, na area de fonoaudiologia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientagbes. Prestar
assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos,
ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos. Analisar e interpretar exames
complementares de laboratérios para fins de diagnéstico e acompanhamento
clinico. Executar outras tarefas correlatas com a formacao, com a fungdo e com a
area de atuacéo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de
servicos a populagdo na area de ginecologia. . Desempenhar outras atividades
correlatas ao cargo de Fonoaudiélogo

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + Registro Profissional
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 2.020,00

CURSO ESPECIFICO: Fonoaudiélogia

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Biomédico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Interpretar exames e responsabilizar-se pela analises das laminas de Citologia
Oncotica (Papanicolau) efetuadas, valendo-se de conhecimentos técnicos
especificos para elaboracdo de laudos e da conclusdo do diagnostico; realizar
determinagdes laboratoriais, realizando estudos para implantacdo de novos
meétodos; executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 3° grau completo + Registro

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 2.020,00

25




b

Tocaniindpoliis

AoM.: 20002012 Cecdcde “de Todos

CURSO ESPECIFICO: Biomedicina
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
VANTAGEM: Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a programagao do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas
de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar
do processo de recuperagao do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento
das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo
de avaliacado e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios
para correcdo de problemas treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagodgicas promovidas pela Pasta; exercer fungdes
de coordenacgao e diregdo a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatorio
anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, em curso de licenciatura plena com formacéao
pedagodgica.

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

SALARIO: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: PROFESSOR NORMAL SUPERIOR

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a programagao do Plano Curricular;
ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas
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de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar
do processo de recuperagao do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento
das atividades de ensino, da frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e
apoiar as atividades pedagdgicas e administrativas da unidade escolar; orientar as
unidades escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo
de avaliagdo e recuperacgédo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios
para corregdo de problemas treinamentos, simpdsios, seminarios com fins
educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta; exercer fungdes
de coordenacéao e diregao a nivel da unidade escolar; elaborar e divulgar relatério
anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: 3° grau, em curso de licenciatura plena com formagao
pedagdgica ou normal superior

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

SALARIO: R$ 1.100,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: PROFESSOR INSTRUTOR INFORMATICA

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

a) Descrigao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagdo; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; cooperar com os servigos de administragdo escolar;
participar de atividades extra-classe; integrar érgdos complementares da escola;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas; executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO

ESCOLARIDADE: Certificado de Conclusédo de Curso Superior na area de
Informatica

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
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SALARIO: R$ 1.100,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

NiVEL MEDIO

CARGO: Técnico em Higiene Bucal

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atuar em clinica odontolégica, no auxilio aos odontélogos.

Dar assisténcia ao Dentista durante o atendimento ao paciente (recepg¢ao e
preparacao para os procedimentos clinicos; auxilio durante os procedimentos até
seu termino; orientacao e retorno)

Proceder a desinfecg¢ao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados.

Sob supervisao do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental — THD,
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios.

Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho.
Instrumentar o Cirurgido-dentista ou Técnico em Higiene Dental — THD, sob a
supervisdo do Odontdlogo, durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méaos).

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo + Curso Especifico + Registro
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro. Desempenhar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo
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REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis

CURSO ESPECIFICO: Auxiliar de Enfermagem, com Registro no COREM.
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Almoxarife

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de Controle de estoque. Controle de patriménio. Guarda de
bens e numerarios. Langamento de entrada e saida de materiais.
Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de TOCANTINOPOLIS
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Fiscal de Obras

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Fiscalizar o parcelamento do uso do solo, o respeito ao direito de propriedade e
posse, a preservacdo do meio ambiente, a realizacdo de obras no ambito
municipal, zelando pela obediéncia aos parametros do planejamento urbano e da
legislacao federal, estadual e municipal.

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de TOCANTINOPOLIS
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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CARGO: Monitor de Transporte Escolar

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades de acompanhamento dos alunos dentro do transporte escolar
durante o trajeto de ida e volta dos alunos até suas residéncias e as escolas.
Recepcionar os alunos na entrada e saida do 6nibus escolar;

Zelar pela guarda dos alunos dentro do énibus escolar;

Acompanhar os alunos no trajeto do énibus até a porta das escolas;

Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;
Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencéao;

Efetuar cadastros dos alunos anotado o nome, enderego, data de nascimento e
outros dados particulares;

Zelar e prezar pela conservagao do patriménio publico do municipio;
Desempenhar outras atividades correlativas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de TOCANTINOPOLIS
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Monitor de Escola

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

e Auxiliar em atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas;

Acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal,
Auxiliar as criangas na alimentacgao;

Servir refei¢gdes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagao motora;

Observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial notificando
imediatamente os pais o0 ocorrido;

Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
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e Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas;

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento;

e Confiando apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

e Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do

transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,

zelando assim pela sua seguranga;

Desempenhar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 2° grau completo em Magistério

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de TOCANTINOPOLIS
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente Borrifador

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades relacionadas a fungao de Borrifargdo tanto para Dengue
como leishmaniose e outras correlatas a fungao correlatas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° grau completo

REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de TOCANTINOPOLIS
SALARIO: R$ 581,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar atividades e servicos gerais de infra-estrutura, conservacgao,
limpeza, jardinagem e outros;

Executar e manter a limpeza das dependéncias internas e externas dos
orgaos;

Transportar méveis, maquinas e equipamentos;

Ajudar nos trabalhos de almoxarifado e de cargas e descarga de materiais;

Realizar servicos de mensageiro;

Encarregar-se da abertura e fechamento de portas e janelas;

Adotar medidas de prevencado de incéndios e colaborar nos trabalhos de
extingdo do mesmo;

Fazer pequenos reparos em instalagbes hidraulicas, elétricas e de
marcenaria;

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto + Saber ler e escrever
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario.

CARGO: Merendeira

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Preparar refeigbes, utilizando ingredientes e alimentos, para servir as criangas,
adolescentes e outros, observando as condi¢des de higiene, quantidades e
aproveitamento;

Servir as refeicdes em horarios pré-estabelecidos ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e
equipamentos da cozinha;
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Realizar o controle de alimentos, verificando prazos de validades e tempo de
duragdo, e solicitado a devolugdo quando nao estiverem de acordo com as
especificagcdes das normas vigentes;

Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeigdes, observadas
as peculiaridades dos consumidores e disponibilidades existentes;

Efetuar a esterilizagdo de utensilios utilizados na unidade;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdo quando
necessario;

Zelar pelas condigdes de manipulagdo, conservagao e distribuigdo de alimentos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° Grau Incompleto + Saber ler e escrever
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario

CARGO: Coveiro

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Compreende a execugao de tarefas que se destinam a realizag&o, sob supervisao,
das atividades de enterrar e desenterrar cadaveres.

Desempenhar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
ESCOLARIDADE: 1° grau incompleto + saber ler e escrever;
REGIME JURIDICO: Unico dos Servidores de Tocantinépolis
SALARIO: R$ 510,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

VANTAGENS - Nenhuma vantagem pecuniaria além do salario
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

. MEDICO (CLINICO GERAL) — MEDICO GINECOLOGISTA — MEDICO
ORTOPEDISTA — MEDICO PSF — MEDICO CIRURGIAO GERAL —
ENFERMEIRO PSF — CIRURGIAO DENTISTA SAUDE BUCAL —

FARMACEUTICO E FARMACEUTICO NASF - BIOMEDICO - PSICOLOGO
— FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGISTA — NUTRICIONISTA -

ASSISTENTE SOCIAL — PROFESSOR LICENCIATURA EM PEDAGOGIA -
PROFESSOR NORMAL SUPERIOR — PROFESSOR INSTRUTOR DE

INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA (Nivel Ill)

Compreensao e interpretacdo de texto. Significagdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagcdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal.
Pontuacdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Linguagem formal e informal.
Principais Figuras de Linguagem. Fonemas. Periodo Composto.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel Ill)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de Tocantinépolis;
Simbolos do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do Tocantins;
Geografia do Municipio; Atualidades.

NOCOES DE INFORMATICA ( Nivel Ill)

Nogdes gerais de operagado do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacédo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes.
Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel 2000: digitacao e edicdo de dados,
construgao de formulas para célculos de valores, formatagao de dados e graficos.
Noc¢des gerais de utilizagao de Internet. Utilizagdo do correio eletrénico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico do Municipio, Estagio Probatério, Estabilidade, Nocdes de
Funcionario Publico, Servidor, Remunerag¢des, Nomeacdes, Posse, Validade de
Concursos.

A) MEDICO CLINICO GERAL

Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Acbes de
Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagédo. Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urologicas: colica nefrética, retengao
urinaria, hematuria e infecgbes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbes agudas.
Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagao
cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico.
Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagao inicial,
tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-
encefalico. Doencgas cardiovasculares: avaliagao inicial de precordialgias; infarto
do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmé&o;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
venosa profunda. Doencgas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliagdo do paciente com hemoptise.
Doengas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no es6fago; doenga
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagao inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmdide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doengas do
aparelho génito-urinario: infecgdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagao inicial de
sangramento vaginal e infecgdo urinaria durante a gravidez. Doengas infecto-
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contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
tétano, choque séptico. Doencas do sistema endocrino: cetoacidose diabética,
descompensagao diabética hiperosmolar. Doencgas neurolégicas: AVC, epilepsias.

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doencas endodcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Salde. CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos
aparelhos. Cuidados pré e pos-operatério. Choque hemorragico. Infeccdo em
cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia do esbdfago. Doencga ulcerosa
péptica. Doenga do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva. Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do
figado. Litiase da vesicula

biliar. Pancreatite aguda e crénica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas.
Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal. Apendicite aguda. Obstrugéo
intestinal. Fistulas enterocutdneas. Melanoma cuténeo. Principios da cirurgia
oncologica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. Nodulo solitario do pulmé&o.
Tumores do mediastino. Empiema pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais
malignos e carcionodides. Doengas diverticular do célon. Adenomas colorretais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria. Ressuscitagdo cardio-
respiratéria. Etica Profissional;

A) MEDICO PSF

SUS - Sistema Unico de Saude. Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao.
Nogdes Basicas de Toxicologia Ambiental e Saude Ocupacional. Nogdes Basicas
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de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimagao Cardio-respiratoria-
cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias
cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmé&o.
Insuficiéncia respiratéria. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Conceitos Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. Agbes de
Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagédo. No¢des Basicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Nogbdes Basicas de Urgéncia/lEmergéncia na Pratica
Médica. - Reanimagdo Cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva.
Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencéo
urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias.
Colecistite aguda. Lesbes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites.
Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente
diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagbes agudas.
Acidentes por animais peconhentos. Choque. Traumatismo cranio-encefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagao
cardio-pulmonar. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio
acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico.
Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia anti-tetanica e anti-rabica. O paciente politraumatizado: avaliagao inicial,
tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-
encefalico. Doencgas cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias; infarto
do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulmao;
embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial aguda; trombose
venosa profunda. Doengas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotérax,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, avaliagdo do paciente com hemoptise.
Doencas do aparelho digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago; doenga
ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagao inicial do abdome
agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmdide; diarréias agudas; pancreatites
agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e crénicas. Doengas do
aparelho génito-urinario: infecgdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites;
insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia: avaliagao inicial de
sangramento vaginal e infecgdo urinaria durante a gravidez. Doengas infecto-
contagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia,
tétano, choque séptico. Doencas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética,
descompensacgao diabética hiperosmolar. Doengas neuroldgicas: AVC, epilepsias.
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Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencgas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagéo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Salde. CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos
aparelhos. Cuidados pré e pos-operatorio. Choque hemorragico. Infeccdo em
cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia do eséfago. Doenga ulcerosa
péptica. Doenga do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva. Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do
figado. Litiase da vesicula

biliar. Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas.
Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal. Apendicite aguda. Obstrugao
intestinal. Fistulas enterocutaneas. Melanoma cuténeo. Principios da cirurgia
oncoldgica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. Nodulo solitario do pulmé&o.
Tumores do mediastino. Empiema pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais
malignos e carcionodides. Doengas diverticular do célon. Adenomas colorretais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria. Ressuscitagdo cardio-
respiratéria. Etica Profissional;

C) MEDICO GINECOLOGISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doencga pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais
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inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase
renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Saude.

GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA: Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo mestrual. Disfungbes menstruais.
Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento puberal.
Climatério. Vulvovagites e cervicites. Doenga inflamatoria pélvica aguda e crénica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Abdomen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e
malignas da mama. Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, utero,
ovarios. Interpretagdo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdes precussoras
do cancer cérvico uterino. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. Esterilidade conjugal. Planejamento familiar. Etica em
ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagndstico de
gravidez e determinagdo de idade gestacional. Assiténcia pré-natal na gestacao
normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacdes fetais.
Aborto, gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma. Diagnéstico,
fisiopatologia e tramento. Transmissdes de infecgbes materno fetais. Doengas
hipertensivas na gestagdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagndstico, manejo e
tratamento. Diabetes melitus da gestacao. Cardiopatias, doencgas renais. HIV/AIDS
na gestagdo. Prevencdo da transmissédo vertical. Mecanismos do trabalho de
parto. Assisténcia ao parto. Rotura prematura de membranas,
conducdo. Indicagbes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagbes de
histerectomias puerperais. Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal
cronico e agudo. Prevengédo da prematuridade. Condugéo e tratamento clinico e
cirargico de emergéncias obstétricas.
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D) MEDICO CIRURGIAO GERAL —

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertens&o arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doencga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencgas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Salde. CIRURGIA GERAL: Anatomia e fisiologia dos diversos
aparelhos. Cuidados pré e pos-operatorio. Choque hemorragico. Infeccdo em
cirurgia. Abdome agudo em cirurgia. Neoplasia do eséfago. Doenga ulcerosa
péptica. Doenga do refluxogastroesofageano e hérnia hiatal. Cancer gastrico.
Hemorragia digestiva. Tumores das vias biliares extrahepaticas. Tumores do
figado. Litiase da vesicula

biliar. Pancreatite aguda e cronica. Neoplasias cisticas e cancer do pancreas.
Hérnias epigastrica, umbilical, incisional e inguinal. Apendicite aguda. Obstrugao
intestinal. Fistulas enterocutaneas. Melanoma cuténeo. Principios da cirurgia
oncologica. Cancer de mama. Cirurgia da tiredide. Nodulo solitario do pulmé&o.
Tumores do mediastino. Empiema pleural. Pneumotérax. Tumores intestinais
malignos e carcionoides. Doengas diverticular do célon. Adenomas colorretais.
Retocolite ulcerativa inespecifica. Isquemia mesentéria. Ressuscitagdo cardio-
respiratéria.

E) MEDICO ORTOPEDISTA -

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brénquica e
doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos
pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas
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gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencgas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.

Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios
das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. SUS — Sistema
Unico de Saude.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Sistema musculo esquelético: estrutura do
tecido Osseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagdo, ossificacdo e
remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizagdo, crescimento e
transplante; tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteragao inflamatdria;
tecido nervoso: estrutura, organizagdo, fisiologia, alteracdo degenerativa,
inflamatdria e tratamento. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e
diagnéstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxagéo
congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical, aplasia
congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. Infecgdes
e alteragdes inflamatodrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento;
artrite piogénica, osteomielite aguda e crbnica; tuberculose Ossea; infecgcdo da
coluna vertebral; sinovites; artrite reumatdide. Tumores Osseos e lesdes
pseudotumorais: propriedades bioldgicas; classificagdo; diagnéstico, estagiamento
e tratamento. Osteocondroses: etiologia, diagnodstico e tratamento; membro
superior, inferior e quadril. Alteragbes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior,
inferior e quadril. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia,
diagnéstico e tratamento. Principios do tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar:
etiologia, diagndstico e tratamento. Fraturas, luxacbes, lesbes capsulo -
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas:
etiologia, diagnostico e métodos de tratamento.

F) NUTRICIONISTA

Aspectos fisicos das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Recursos humanos
para as Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de
Alimentagao e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. Itens
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basicos para elaboragdo do Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica,
controle da saude dos funcionarios, controle da agua, controle da matéria—prima e
fornecedores, controle integrado de pragas, estrutura/edificagao/“lay—out”,
equipamentos e utensilios. Dietas especiais: cardiopatias, desequilibrio de peso,
metabolismo e glandulas enddcrinas, doengas do sistema gastrintestinal,
doengas renais e hiperlipidemias. Questdes ligadas as propriedades fisico—
quimicas dos alimentos.

G) FARMACEUTICO E FARMACEUTICO NASF

Cédigo de Etica da profissdo Farmacéutica. de administracdo de medicamentos.
Farmacotécnica: formas farmacéuticas e calculos. Psicoativos e retindides —
legislagao vigente. Central de Abastecimento farmacéutico — armazenamento e
distribuicdo. Estrutura Fisica e organizacional da farmacia hospitalar. aquisi¢do de
medicamentos e correlatos e instituicdo publica — legislagao vigente. Comissao de
Farmacia e terapéutica — padronizagdo de medicamentos e farmaco-vigilancia.
Boas praticas de distribuicdo de produtos farmacéuticos — legislagcao vigente. Boas
praticas de manipulacdo em farmacia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de
farmacos. Farmacocienética. Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos.
Antiacidos. Antiespasmaodicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos. Diuréticos.
Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica. Parametros
para o funcionamento do SUS. Avaliacédo da area fisica e condi¢des adequadas de
armazenamento. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemioldogica e assisténcia farmacéutica. Controle de estoques de
medicamentos e material de consumo. Educagdo em saude - nogdes basicas.
Farmacologia. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Organizacdo de
almoxarifados. Padronizacao dos itens de consumo. Politica de medicamentos -
legislacao para o setor farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacao
de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos.

H)FISIOTERAPEUTA

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Organizagéo da
Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica.

Controle Motor Noramal e Anormal. Principios da Avaliagdo do Controle Motor.
Bases Teodricas nas Intervengbes Fisioterapéuticas em Neurologia Adulto e
Infantil. Bases Teodricas nas Intervengbes Fisioterapéuticas nas Moléstias
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infecciosas. Bases Tedricas nas Intervengdes Fisioterapéuticas nas Afecgdes
Respiratorias na Infancia. Disturbios Neurolégicos no Adulto e na Infancia. Ma
formagéo Congénita. Doengas Neuromusculares.

Conceito e classificagao de fisiatria; Avaliacdo do paciente. Semiologia fisiatrica -
Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de
reeducacao motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulagdes;
Eletroterapia de baixa frequéncia: corrente galvanica, faradica, dinamica,
lontoforese, estimulacdo elétrica; Ultra som; Termoterapia condutiva, radiante,
conversiva, crioterapia. Infra vermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia, Tragoes;
Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitagédo profissional; Marcha normal e patolégica; Meios auxiliares
da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e
MMSS; Prescrigdo em Fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitacdo nos
traumas do esporte; n&o cirurgicos e cirurgicos; Reabilitagdo nas fraturas e
grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais,
miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos
raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afec¢cdes do sistema extra piramidal,
paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagcdo nos
reumatismos extra articulares; Reabilitagdo nas patologias ndo cirurgicas da
coluna vertebral; Escaras de decubito: etiologia, prevengdo e tratamento;
Reabilitacdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios
respiratorios, drenagem postural, reabilitagdo cardiopulmonar; Reabilitagao
cardiaca;

) FONOAUDIOLOGA (0)

Disfonias: Anatomo-fisiologia, avaliagdo, classificagdo, prevengédo e tratamento.
Laringectomizado: classificagdo, etiologia e tratamento. Motricidade oral:
avaliagao e tratamento. Fissura: avaliagao, diagndstico e tratamento. Gagueira:
conceito, etiologia, classificagdo e tratamento. Afasia e Disartria: conceito,
neurofisiologia, avaliacdo, classificacdo e disturbios associados. Audiologia:
anatomo—fisiologia da audi¢do, patologias do sistema auditivo, classificacdo das
perdas auditivas, avaliacdo audioldgica, proteses auditivas e reabilitagdo da
deficiéncia auditiva. Atraso de Linguagem: conceito, etiologia, classificagao,
prevencao e tratamento. Disturbios da linguagem escrita: prevengao, diagndstico,
etiologia e intervencao.
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J) BIOMEDICO

Conhecimentos sobre: Analises Clinicas; processamento de sangue, suas
sorologias e exames prétransfussoriais; Banco de Sangue: processamento de
sangue ,suas sorologias e exames prétransfussoriais); Analises Ambientais
(analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio ambiente);
Industrias ( Industrias quimicas e biologicas) : soros, vacinas, reagentes e efc;
Citologia Oncética ( citologia esfoliativa); Analises Bromatologicas (analises para
afericdo de qualidade dos alimentos); Imagenologia (Raio-X, ultra-sonografia,
tomografia, ressonéncia magnética, medicina nuclearexcluida a interpretacdo de
laudos); Acupuntura (principios, métodos e técnicas de acupuntura); Biologia
Molecular (coleta de materiais, analise, interpretacdo, laudos e de pareceres
técnicos); Coleta de materiais (coleta de amostras biolégicas para realizagéo dos
mais diversos exames); DNA (exames laboratoriais de DNA).

K) CIRURGIAO DENTISTA SAUDE BUCAL

Saude Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em saude Bucal-
exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afecgdes da
boca; AIDS- consequéncias na cavidade oral; Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios;
Ocluséo; Prevencgéo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacéo de fluor
(tépico e sistémico; Farmacologia: anestésicos, antiinflamatérios e
antibioticoterapia; Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e
procedimentos basicos; Pediatria: tipos de preparo, material forrador e
restaurador, traumatologia; Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia;
Endodontia: diagnéstico e tratamento das lesdes endoddnticas; Meétodos de
desinfecgéo e esterilizagdo, Nogbes de biosseguranga em odontologia).

L) ENFERMEIRO PSF

Saude e Doenca: Promocdo a saude. Prevencdo e controle de infecgdes.
Prevencao de agravos. Atuagcdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de
doengas. Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho.
Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia
de Enfermagem em situagbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue,
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacédo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material.
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Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

M) ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988: dos principios fundamentais, dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social,
da assisténcia social, da familia, da crianga, do adolescente e do idoso 2 -,
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.060, de 13/07/1990), Estatuto do
Idoso (Lei 10. 741, de 1/10/2003) - Cédigo Civil Brasileiro: Do Direito de Familia:
do casamento, das relagbes de parentesco, dos alimentos, da unido estavel, da
tutela e da curatela - Violéncia doméstica contra a mulher (Lei n.° 11.340 de
7/08/2006) Portadores de Deficiéncia (Lei n.° 7.853 de 24/10/1989) e Decreto n.°
3.298, de 20/12/1999 (que regulamenta a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989) Prioridade
de atendimento a idosos, deficientes, gestantes, lactantes e pessoas
acompanhadas de crianga de colo (Lei n.° 10.048, de 08/11/2000).

1 — Investigagdo em servigo social : conceitos e categorias de analises; projeto de
pesquisa em Servico Social ; 2 — Fundamentos cientificos e filosoficos:
funcionalismo, fenomenologia, materialismo historico e psicossocial ; 3 — Teoria do
Servico Social : anadlise da producdo de conhecimentos em Servico Social ;
conceitos, definigdes, objetivos, propostas de autores; 4 — Metodologia de Servigo
Social : procedimento metodolégico (didlogo, entrevista, acdo e transformacgao,
estudos, diagnosticos, tratamento e avaliagdo, investigacdo diagndstica e
intervengdo planejada) ; a praxis como possibilidade metodoloégica;, 5 -
Administracdo e planejamento em Servigo Social : assessoria, consultoria e
supervisao; plano, programa e projeto; 6 — Participacdo no Servigo Social : no
atendimento individual e grupal ; 7 — O assistente social atuando nas equipes
interprofissionais: direcionamento do trabalho social ; distincdo da pratica do
Servigo Social ; os movimentos sociais e 0 Servigo Social ; 8 — Instituicbes e
Servigo Social ; 9 — A familia e o Servigo Social; 10 — O cdédigo de ética do
profissional em servigo social ; 11 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS
(Lei n.° 8742, de 7 de dezembro de 1993) .Etica Profissional; O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Legislagdo: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Lei
de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Criangca e
Adolescente, Saude e Educacao. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O
Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A
pratica do Servigo Social: referéncias teorico-praticas. Politicas de gestdo de
assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com
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comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social no atendimento
terapéutico. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Legislagcao do Sistema
Unico de Saude — SUS. Cédigo de Etica Profissional.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdées do emprego.

N) PROFESSOR NORMAL SUPERIOR

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagodgicos : fungao
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagédo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagao basica:
LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Educagéo;
Instru¢do e Ensino; Pedagogia e Didatica. As Tarefas da Escola Publica
Democratica; O Compromisso Etico e Social dos Professores. A Didatica e as
Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem. Os
Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de Ensino: A Relagdo Obijetivo-
Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula como Forma de
Organizacao de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturagao Didatica. A Avaliagao
Escolar: Definicao; Avaliacdo na Pratica Escolar; Caracteristicas; Instrumentos de
Verificagdo do Rendimento Escolar. Planejamento Escolar: Importancia e
Requisitos. Planejamento de ensino; Didatica; Organizagdo administrativa da
escola; Parametros Curriculares Nacionais; Avaliacao de Aprendizagem Escolar; A
educacgao pré-escolar no Brasil; Importédncia e o valor da educagao pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educagao; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal. Etica Profissional;
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Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagodgicos : fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagédo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da educagao basica:
LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao
do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional. Educacéo;
Instrucdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As Tarefas da Escola Publica
Democratica; O Compromisso Etico e Social dos Professores. A Didatica e as
Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem. Os
Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de Ensino: A Relagdo Obijetivo-
Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula como Forma de
Organizacao de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturagao Didatica. A Avaliagcao
Escolar: Definicao; Avaliacdo na Pratica Escolar; Caracteristicas; Instrumentos de
Verificagdo do Rendimento Escolar. Planejamento Escolar: Importancia e
Requisitos. Planejamento de ensino; Didatica; Organizagdo administrativa da
escola; Parametros Curriculares Nacionais; Avaliacao de Aprendizagem Escolar; A
educacao pré-escolar no Brasil; Importadncia e o valor da educacao pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educagao; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagodgicas da pratica escolar; Lei n° 9.394
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal. Etica Profissional;

P) PROFESSOR INSTRUTOR INFORMATICA

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e
manutengcdo de hardware de equipamentos do tipo IBM-PC, incluindo seus
periféricos; Obtencdo e instalacdo de drivers de dispositivos; Conhecimentos
sobre configuragéo, uso e administragao de sistemas operacionais Windows (XP e
Vista) e Linux; Instalagdo e organizagdo de programas: direitos e licengas de
programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup;
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Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdo 2003: Word, Excel, Power
Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores,
equipamentos e dispositivos de rede; Internet: conceitos de sites, navegacao,
correio eletrébnico e protocolos. Conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios);
Utilizacdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios;
Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um
novo documento, formatacdo e impressdo. Nocbes basicas de Sistema
Operacional Windows XP, Conceito de Software e Hardware Instalagdo e
configuragdo de equipamentos de microinformatica, de redes locais e remotas;
Arquitetura de microcomputadores; TCP/IP; Procedimentos de rotinas de backup
de servidores de rede. Conhecimentos em antivirus; Microsoft Office 2002/2003;
Internet; E-Mail; Conhecimentos basicos em tecnologias de processamento de
dados e informagdes, metodologias, de testes, conferéncias de sistemas e suporte
ao usuario; Elaboracao e atualizacdo de manuais de site; Desenvolvimento de
aplicativos; Planejamento e aplicacao de treinamento de usuarios de sistemas,
linguagens de programacéao orientada a objeto, metodologias de levantamento de
requisitos para elaboracdo de sis mas; Estrutura de bancos de dados e
metodologias de acesso; SQL; Sistemas operacionais e ldgica de programacéo;
Conhecimentos em Hardware; Sistemas Operacionais (Windows
95/98/NT/2000/XP); Microsoft Office 2002/2003, montagem e manutencédo de
microcomputadores; Configuragdo de estagdes de trabalho, servidores e ativos de
rede, configuragao de diferentes periféricos e formas de conexdes, configuragao
de acesso e compartiihamento de conexdo a Internet, e-mail, instalacdes e
configuragdo de softwares antivirus e firewall. Fundamentos de Sistemas
Operacionais. Fundamentos de Windows 95 / Windows NT. Fundamentos de
Bancos de Dados Relacionais e Linguagem SQL. Linguagem de Programagao
para Plataforma Cliente/Servidor. Técnicas de Testes de Sistemas. Estrutura de
Dados e Métodos de Armazenamento. Modelagem de Dados: Notagbes e
Conceitos. Analise Estruturada: Diagrama de Fluxos de Dados e Decomposigao
Funcional. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas de Informacao: Fases e
Atividades. Orientacdo a Objeto: Conceitos Fundamentais e Ferramentas.
Conceitos basicos de operagcdo com arquivos em ambientes Windows;
Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor
de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e
impressao. Etica Profissional;
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Q) PSICOLOGO

Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de
personalidade e de comportamento em adultos e com inicio na infancia e
adolescéncia. Principais formas de intervencgdes terapéuticas. Relagdes Humanas
no Trabalho, processo de comunicagcdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude mental no Brasil,
reformulacdes e programas. Etica Profissional; As inter-relacdes familiares:
orientacdo psicologica da familia. A crianga e a separagao dos pais. A constituicao
do objeto libidinal. Patologia das relagbes objetais. Os danos psicologicos
decorrentes da privagéo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagao do psicologo
no processo de adogao. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Nog¢des de protegdo a crianga e ao
adolescente. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

o TECNICO EM HIGIENE DENTAL — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM - FISCAL DE OBRAS - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR (CRECHE)

LINGUA PORTUGUESA ( NIVEL II)

Compreensao e interpretacdo de texto. Significagdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagao dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia nominal.
Pontuacao. Sintaxe da oragao e do periodo. Linguagem formal e informal

MATEMATICA ( NIVEL II)

Numeros reais, inteiros e racionais. Operag¢des. Problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razao e proporgao. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equagdes e
inequagbes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° graus. Problemas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Anadlise Combinatéria. Probabilidade.
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Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema legal de unidades de medida. Porcentagem, regra de trés (simples e
composta), juros simples e compostos. Sistema de medidas: decimais e nao
decimais. Geometria. Trigonometria. P.A; Probabilidade; Estatistica.

NOCOES DE INFORMATICA ( NIVEL II)

Nogdes gerais de operagado do editor de textos Word 2000: principais comandos
aplicaveis ao texto, tabelas, mala direta. No¢des gerais de operacédo do sistema
operacional Windows 2000: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes.
Nogdes gerais de operagdo da planilha. Excel 2000: digitagcao e edicdo de dados,
construgao de formulas para célculos de valores, formatagao de dados e graficos.
Noc¢des gerais de utilizagao de Internet. Utilizagdo do correio eletrénico.

CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Il)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de TOCANTINOPOLIS;
Simbolos do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do Tocantins;
Geografia do Municipio; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, Nogdes de Funcionario
Publico, Servidor, Remuneragdes, Nomeagdes, Posse, Validade de Concursos.

A) TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos sobre Dentistica: tipos e formas de instrumentos, mesa clinica e
tipos de isolamento.

- Conhecimentos sobre Cirurgia: numeragao dos forceps, mesa clinica.

- Conhecimentos sobre Odontologia Social (Saude Coletiva, Orientagcéo
Profissional): preparo de material e instrumental para programas de saude bucal,
bochecho de fluor: cuidados, escovacgao, evidenciadores de placa, administracéo
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do consultério odontolégico, controle de almoxarifado, ficha clinica, conservagao e
lubrificacdo do equipamento odontolégico, ergonomia,instrumentagcdo, segredo
profissional, aparéncia pessoal.

- Conhecimentos sobre Materiais Dentarios: presa, composi¢do, manipulacédo de
materiais, numeracdo de espatulas utilizadas para misturar e homogeinizar
material de uso odontolégico: amalgama, gesso odontoldgico, ionbmero de vidro,
IRM, alginato.

- Conhecimentos sobre Endodontia: nome das limas, comprimento das limas em
milimetros, séries.

- Conhecimentos sobre Anatomia Dentaria: nomenclatura dos dentes de acordo
com o Sistema Internacional, faces dos dentes.

- Conhecimentos sobre Microbiologia: definigdes sobre desinfecgéo, esterilizagao,
anti sepsia, limpeza e descontaminagdo de instrumentos; alcool, artigos semi
criticos e artigos néo criticos, cuidados e estocagem de material e instrumental.
Mesa para profilaxia e Residuos odontoldgicos.

Recepcédo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo, controle do
movimento financeiro. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulacéo
e classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a
cadeira operatéria. Aplicagcdo de métodos preventivos para controle de carie dental
e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Selecdo de
moldeiras. Confec¢céo de modelos em gesso.

B) AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Introducdo a enfermagem. A assisténcia de enfermagem no atendimento das
necessidades do paciente. O paciente e suas necessidades nutricionais.
Administracdo de medicamentos. Psicologia aplicada a enfermagem e ética:
relagdes humanas, personalidade e aparelho psiquico. Afec¢des cardiovasculares,
reumaticas, otorrinolaringoldgicas e oftalmologicas. Enfermagem na clinica
cirargica. Processos de esterilizagdo e tipos de anestesia Programa nacional de
imunizacdo-PNIl. Doencas infecciosas e parasitarias. Programas em saude
publica. Enfermagem nas moléstias contagiosas. Assisténcia de enfermagem a
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pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e neonatal), procedimentos
especificos em terapia intensiva. Conhecimento basico de anatomia e fisiologia
humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética,
psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencéo e controle de infec¢des
hospitalares, aplicagdo de medida de biossegurancga; classificacdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza,
preparo e esterilizacao de material; ética profissional.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatoério; Assisténcia de
enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-
nascido e a crianga; Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia,
emergéncia e clinico-cirurgicas.

Assisténcia de enfermagem na area de saude publica, administracdo e
conservagdo de imunobiolégicos, notificagdo de doengas transmissiveis.
Programa Saude da Familia.

C) FISCAL DE OBRAS

Cddigo de Obras e Postura do Municipio. Lei Organica do Municipio. Elaboragao
de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
fiscalizacdo de obras; nocbes de area de construcdo civil; conhecimento e
aplicagdo das leis de uso e ocupacdo de solo, Cédigo de Obras. Cdodigo de
Postura do Municipio. Cdédigo Sanitario. Codigo Nacional de Transito. Elementos
de Direito Urbanistico. Funcéo social da propriedade. Instrumentos de politica e
gestao urbana. Regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregioes.
Desapropriacao e servidao. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infra-
estrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcao civil.
Bens Municipais. Conceito, classificagao, uso e alienagéo.

D) MONITOR (CRECHE)

Pratica Educativa; Educacgao; Instrugdo e Ensino; Pedagogia e Didatica. As
Tarefas da Escola Publica Democratica; O Compromisso Etico e Social dos
Professores. A Didatica e as Tarefas do Professor. Processos Didaticos Basicos:
Ensino e Aprendizagem. Os Objetivos e Conteudos de Ensino. Os Métodos de
Ensino: A Relagédo Objetivo-Conteudo-Método; Principios Basicos de Ensino. Aula
como Forma de Organizacdo de Ensino: Caracteristicas Gerais; Estruturagcao
Didatica. A Avaliacdo Escolar: Definicdo; Avaliacdo na Pratica Escolar;
Caracteristicas; Instrumentos de Verificacdo do Rendimento Escolar.
Planejamento Escolar: Importancia e Requisitos.
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Planejamento de ensino; Didatica; Organizagdo administrativa da escola;
Parémetros Curriculares Nacionais; Avaliacdo de Aprendizagem Escolar; A
educacgao pré-escolar no Brasil; Importédncia e o valor da educagao pré-escolar;
Escola na comunidade; A comunidade na escola; Importancia da literatura infantil
para a aprendizagem; Alfabetizacdo; Psicologia da Educagdo; Graus e
modalidades de ensino; Tendéncias pedagogicas da pratica escolar; Lei n° 9.394
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Conhecimentos Basicos de Organizagcao administrativa da escola; Avaliacdo de
Aprendizagem Escolar; A educacgao pré-escolar no Brasil; Importancia e o valor da
educagao pré-escolar; Escola na comunidade; A comunidade na escola;
Alfabetizacdo; Psicologia da Educacdo; Graus e modalidades de ensino;
Tendéncias pedagodgicas da pratica escolar; Lei n° 9.394 das Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; Estatuto da Criangca e do Adolescente; Funcédo do cargo;
relacionamento com os colegas de servigo;

E) MONITOR DE ESCOLA (TRANSPORTE ESCOLAR)

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Fungdo do cargo; relacionamento com os
colegas de servigo; Cddigo de Transito Brasileiro.

F) ALMOXARIFE

Nogdes de recebimento de materiais providenciando a guarda ordenada quanto a
estocagem e identificagdo dos itens;
Separacao de materiais;
Entrada e saida de materiais do almoxarife.
Nocbes de conservacao dos materiais estocados, armazenamento;
Controle de estoque.
Movimentagao do estoque do almoxarifado
Nogdes basicas de Sistemas basicos de informatica;
Etica Profissional; Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Camara
Municipal. Constituicdo Federal de 1988

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

« AGENTE BORRIFADOR
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LINGUA PORTUGUESA (Nivel I)

Compreensao e interpretacdo de texto. Significacdo das palavras. Emprego da
crase. Ortografia oficial. Acentuagcdo grafica. Flexdo nominal. Flexdo verbal.
Classes das palavras. Pronomes: emprego, colocagdo dos pronomes obliquos e
atonos. Verbos: conjugacdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal. Regéncia
nominal. Pontuagdo. Sintaxe da oragcdo e do periodo. Linguagem formal e
informal.

MATEMATICA ( Nivel I)

Numeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. Numeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporcéo. Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. Juros Simples. Descontos. Equagdes do 1° grau. Problemas.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema legal de unidades de medida.

CONHECIMENTOS GERAIS ( Nivel l)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Historicos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio; Simbolos do Estado. Diviséo
Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do Municipio;
Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) AGENTE BORRIFADOR

Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis de vetores. Nogdes basicas sobre
zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo
murino, peste bubdnica e hepatite. Mosquitos como o "Aedes Aegypti” — dengue).
Baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. Nogbes sobre o controle de animais e
insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e pegonhentos.
Nocoes sobre as espécies de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose
unica e dose multipla nas formas de pd, peletizado e parafinado. Localizagdo de
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foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogbdes sobre
higiene e necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranga. Manuseio de
animais de grande e pequeno porte. Codigo Brasileiro de Transito,
relacionamento com os colegas de servigo.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

.  AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS ~-MERENDEIRA ~COVEIRO
LINGUA PORTUGUESA (Fécil)

Nogcoes elementares de: interpretacdo de texto, organizacdo das idéias e
significado de palavras; ortografia basica; acentuagdo grafica; separacdo de
silabas; sinGbnimos e antbnimos; singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo; coletivo; vogais e consoantes; verbos: presente,
passado e futuro.

MATEMATICA (Nivel Facil)

Nogdes elementares de: conjunto, numeros naturais, sistema de numeragao
decimal, adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; sistema de medidas
comprimento, massa; hora, semana, més, ano;

CONHECIMENTOS GERAIS (Facil)

Aspectos Fisicos, Geograficos, Histéricos, Sociais, Culturais, Demograficos e
Econdmicos do Estado do Tocantins e do Municipio de Tocantindpolis; Simbolos
do Estado. Divisdo Politico-Administrativa do Estado do Tocantins; Geografia do
Municipio; Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS

Regime Juridico Unico, Estagio Probatério, Estabilidade, Nocdes de Servidor
Publico, Remuneragdes, Nomeagdes, Posse, Validade de Concursos.
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A) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos especificos do cargo: limpeza do local de trabalho; produtos de
limpeza;

B) MERENDEIRA

Nocoes basicas de conservagdo, manutengéo e armazenagem dos alimentos,
nogdes basicas de higiene e limpeza e demais conhecimentos especificos na
area; estagio probatorio, relacionamento com colegas de servico.

C) COVEIRO

Conhecimentos especificos do cargo: abertura de covas, enterrar e desenterrar
cadaveres.
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ANEXO Il

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA O CONCURSO

PUBLICO 2010

CARGOS PREFEITURA DE TOCANTINOPOLIS

NiVEL SUPERIOR

NO
ORDEM

CARGO DE
PROVIMENTO
EFETIVO

ESCOLARIDADE

VENCIMENT
o
MENSAL -
R$

NO
VAGAS

CARGA
HORARIA

MEDICO (CLINICO GERAL)

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.500,00

04

40 -H

MEDICO GINECOLOGISTA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
ESPECIALIDADE +
REGISTRO

R$ 3.000,00

01

40-h

MEDICO ORTOPEDISTA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
ESPECIALIDADE +
REGISTRO

R$ 3.000,00

01

40-h

MEDICO PSF

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 6.000,00

08

40 -H

MEDICO CIRURGIAO GERAL

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
ESPECIALIDADE +
REGISTRO

R$ 3.000,00

01

40-h

ENFERMEIRO PSF

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.020,00

04

40-h

CIRURGIAO DENSTISA SAUDE
BUCAL

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$2.020,00

02

40 -H

FARMACEUTICO (NASF)

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.2020

01

40 -H

FARMACEUTICO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.020,00

01

40-h

10

BIOMEDICO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.020,00

01

40-h

1"

PSICOLOGO

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.020,00

02

40-H

12

FISIOTERAPEUTA

3° GRAU COMPLETO
NA AREA +
REGISTRO

R$ 2.020,00

01

40-h
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13 FONOAUDIOLOGA(O) 3° GRAU ’COMPLETO R$ 2.020,00 01 40-h
NA AREA +
REGISTRO
14 NUTRICIONISTA 3° GRAU ’COMPLETO R$ 2.020,00 01 40-H
NA AREA +
REGISTRO
15 ASSISTENTE SOCIAL 3° GRAU ’COMPLETO R$ 2.020,00 03 40-h
NA AREA +
REGISTRO
16 PROFESSOR LICENCITATURA 3° GRAU COMPLETO R$ 1.100,00 20 40 -h
EM PEDAGOGIA EM PEDAGOGIA
17 PROFESSOR NORMAL 3° GRAU COMPLETO R$ 1.100,00 12 40-H
SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR
18 PROFESSOR |NSTRUTROR 3° GRAU COMPLETO R$ 1.100,00 01 40-H
INFORMATICA NA AREA DE
INFORMATICA
NIVEL MEDIO
N® CARGO DE ESCOLARIDAD | VENCIMENTO | N° | CARGA
ORDEM PROVIMENTO E MENSAL - R$ | VAGAS | HORARI
EFETIVO A
1 TECNICO EM HIGIENE 2° GRAU COMPLETO
DENTAL + Curso especifico + R$ 510,00 03 40-H
registro
2 AUXILIAR EM ENFERMAGEM 2° GRAU COMPLETO R$ 510,00 14 40-H
+ CURSO
ESPECIFICO +
REGISTRO
R$ 510,00 40 -H
4 ALMOXARIFE 2° GRAU COMPLETO R$ 510,00 02 40-H
5 MONITOR (CRECHE) 2° GRAU COMPLETO 12
EM MAGISTERIO R$ 510,00 40 -H
6 MONITOR DE TRANSPORTE 2° GRAU COMPLETO R$ 510,00 04 40-H
ESCOLAR
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1 06 40-H

AGENTE BORRIFADOR ‘

1° Grau completo ‘

R$ 581,00 ‘
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERV|COS 1° Grau completo R$ 510,00 15 40-H
GERAIS

MERENDEIRA 1° Grau completo R$ 510,00 12 40-H

COVEIRO 1° Grau completo R$ 510,00 02 40-H

Palmas, 23 de junho de 2010.

Presidente da Comissao do Concurso Publico

FABION GOMES DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL

Lilian Abi Jaudi Brandao

Shirley Alves Costa
Presidente da Comissao Acompanhamento do Concurso Publico

59




flocantinopols

AoM.: 20002012 Cecdcde “de Todos

ANEXO IV FORMULARIO RECURSO

°Via — Comissao Concurso.

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE TOCANTINOPOLIS- EDITAL N°
001/2010

Atencao:
¢ Use uma folha separada para cada questao.
e Caso alguma questao seja anulada, os pontos a ela correspondentes, serdo atribu
a todos os candidatos do cargo.

Nome do Candidato Cargo Inscricdo | Questao

Recurso contra Prova de:

FUNDAMENTACAO
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ASSINATURA DO CANDIDATO

2° Via — Protocolo do Candidato

Nome do Candidato

Inscrigao:

Cargo: Questao:

Nome do Funcionario que recebeu o recurso:

Rubrica do funcionario: Data:

Recurso contra Prova de:
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Tocantindpolis/TO

Eu, ,
identidade no© , CPF no° ,
residente e domiciliado na

, requer isencao do pagamento da taxa de inscrigao do
Concurso da Prefeitura Municipal de Tocantinépolis/TO. O candidato
declara que sua situagao econ6mica nao lhe permite pagar a taxa de
inscricdo sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo teor deste requerimento e anexa
a documentacao comprobatéria referida no item 1.1.21 do Edital n°
001/2010. Pede deferimento.

de de 2010.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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